SUNWAY

GROUP OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY POLICY

Sunway Berhad endeavours to achieve excellence in managing health, safety and welfare by
providing, as far as practicable, a safe and healthy working environment for all employees,
contractors, visitors, members of the public and other stakeholders.

We believe that safety and health are integral parts of our daily business activities and pledge to
work together in achieving the following aims:

Implement and maintain a proactive framework to ensures systematic management of
safety and health through compliance with applicable legal requirements, international
standard and organisation’s compliance obligations in the countries where we operate.
Provide safe and healthy working conditions to prevent work-related injury and ill health.
Management accepts full responsibility for protecting safety and health of employees of
Sunway Berhad.

Consult employees, where applicable, in the planning, implementation, performance
evaluation and actions for continuous improvement for the safety and health management
system.

Act responsibly through elimination of hazards and reduction of safety and health risks.
Establish and maintain a framework for setting and reviewing health and safety objectives.
Provide employees and contractors with information, instruction, training, supervision and
resources as necessary to ensure the health and safety of employees and visitors at work.
Require contractors to manage safety and health in line with this policy.

Investigate any incident and use all relevant information to prevent recurrence.

Maintain effective emergency preparedness and response capabilities to minimise the
impact of potential incidents or emergencies.

Protect the physical and mental wellbeing of the stakeholder.

Proactively audit, report on our safety and health performance and promote continual
improvement.

While the management of Sunway Berhad shall be responsible for the achievement of the above
policy, all employees and contractors are responsible for their own safety, as well as for
contributing to safety and health performance at both the individual and collective levels. If there
is a conflict between safety and health and operating profit, safety takes precedence and
Management will always support this choice.
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SUNWAY

POLISI KESIHATAN DAN KESELAMATAN PEKERJAAN KUMPULAN SUNWAY

Sunway Berhad berusaha untuk mencapai kecemerlangan dalam pengurusan kesihatan, keselamatan
pekerjaan dan kebajikan dengan menyediakan, setakat yang praktik, persekitaran kerja yang sihat dan
selamat untuk semua pekerja, kontraktor, pelawat, orang awam dan pihak berkepentingan lain.

Kami percaya bahawa kesihatan dan keselamatan adalah penting dalam aktiviti perniagaan harian kami
dan Sunway Berhad berikrar untuk bekerjasama dalam mencapai matlamat berikut:

Melaksanakan dan mengekalkan rangka kerja proaktif untuk memastikan pengurusan kesihatan dan
keselamatan yang sistematik melalui pematuhan kepada keperluan perundangan yang berkaitan,
piawaian antarabangsa serta obligasi pematuhan organisasi di negara tempat kami beroperasi.
Menyediakan persekitaran kerja yang selamat dan sihat bagi mencegah kecederaan berkaitan
pekerjaan serta kemudaratan kesihatan.

Sunway Berhad menerima tanggungjawab sepenuhnya dalam memastikan keselamatan dan
kesihatan pekerja sentiasa dilindungi.

Berunding dengan pekerja dalam perancangan, pelaksanaan, penilaian prestasi dan tindakan
penambahbaikan pengurusan sistem kesihatan dan keselamatan secara berterusan.

Bertindak secara bertanggungjawab melalui penghapusan bahaya serta pengurangan risiko
keselamatan dan kesihatan pekerjaan.

Menubuhkan dan mengekalkan rangka kerja bagi menetapkan serta menyemak objektif keselamatan
dan kesihatan.

Menyediakan pekerja dan kontraktor dengan maklumat, arahan, latihan, penyeliaan serta sumber
yang diperlukan bagi memastikan keselamatan dan kesihatan pekerja dan pelawat di tempat kerja
terjamin.

Pihak kontraktor perlu menguruskan kesihatan dan keselamatan selaras polisi ini.

Menyiasat setiap insiden dan menggunakan semua maklumat yang berkaitan bagi mencegah
kejadian berulang.

Mengekalkan tahap kesiapsiagaan dan keupayaan tindak balas kecemasan yang berkesan bagi
meminimumkan impak sebarang insiden atau kecemasan yang berpotensi berlaku.

Melindungi kesejahteraan fizikal dan mental pihak berkepentingan.

Menjalankan audit secara proaktif, melaporkan prestasi kesihatan dan keselamatan dan
mempromosikan penambahbaikan secara berterusan.

Selain daripada pihak pengurusan yang bertanggungjawab atas pencapaian polisi di atas, semua pekerja
dan kontraktor juga mempunyai tanggungjawab atas keselamatan maing-masing serta menyumbang
kepada prestasi kesihatan dan keselamatan di peringkat individu dan kolektif. Jika terdapat percanggahan
antara kesihatan dan keselamatan dan keuntungan operasi, keselamatan hendaklah diberi keutamaan,
dan pihak pengurusan akan sentiasa menyokong keputusan tersebut.
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